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Lastekaitsespetsialist on Halinga vallaga avaliuélikus teenistus- ja usaldussuhtes.

Ametikoha pbhieesmark

Lastekaitsespetsialisti ametikoha pdhieesmark te ladigusi kaitsvate seaduste
taitmise jalgimine, valla arengukava valjat6otarhlastekaitse ja perede toimetuleku
valdkonnas osalemine, perede toimetuleku soodusejailastekaitsetdo teostamine.

Teenistuskohustused

1. laste digusi kaitsvate seaduste taitmise jalygntialinga vallas ja vajadusel sekku-
mine;

2. laste ja perede toimetuleku toetamise elluviemrastavalt kehtivatele seadustele,
sealhulgas:

2.1. klientide lastekaitsealane ndustamine;

2.2. klientidele sotsiaalteenuste osutamise kcaralde;

2.3. lastekaitsealase teabe levitamine;

3. vanemliku hoolitsuseta ja hadaohus oleva lapséekandeasutusse paigutamine;

4. koostdo tegemine lastekaitse-, noorsootooorgtimnide, korrakaitseorganite,
valla hallatavate asutustega;

5. laste- ja noorte vaba aja veetmise vdimalusteavitamine, vajadusel nende
suunamine huviringidesse;

6. Opilaste koolikohustuse taitmise, elamis- jaigpgtingimuste kontrollimine;

7. sotsiaalset abi vajavate laste, noorte, laspEyadega, puuetega lapsi omavate
perede ja muudel pdhjustel kriisiperede kohta aabseqistri pidamine,
kodukulastuste tegemine, nende dokumenteerimindu@dastusakti koostamine),
nende perede paremale toimetulekule kaasaaitamine;

8. tugiperede ja hooldus(kasu-)perede leidmiseggeldémine, nendega lepingute
s6lmimine, lepingute taitmise kontrollimine ja pgeendustamine;

9. lastega peredele tugiisiku madramise ettepantgemine pere paremaks
toimetulekuks;



10. lapsevanematega lapse tervist, arengut ja r@tupuudutavates kisimustes
perede konsulteerimine, vajadusel aidata neil pifatad/astava spetsialisti poole;

11. perede ndustamine, kus on puudega laps;

12. arvestuse pidamine eestkostel olevate alaedilist

13. lastelaagrite soodustuusikute jaotamisegadeyee;

14. lastega seotud vaidlustes laste huvide esimgam

15. arvamuste ja avalduste esitamine kohtule niegtkesteasutusena kohtus
esindamine - eestkostja méaaramisel, laste isikuajahoolduse diguslikes kiisimustes
jm eestkosteasutuse rollist tulenevate tlesana#tnisel,

16. alaealise eestkostetava varaga tehingute tegksnarvamuse kujundamine;

17. asendushoolduse korraldamine ja selle Ulegjéable teostamine;

18. asenduskoduteenusel viibivate laste regulddilastamine ja nende arengukavade
taitmisel osalemine, elatisraha valjanéudmine;

19. ndutava aruandluse koostamine;

20. lastekaitse ja perede toimetuleku valdkonngadaiktide eelndude koostamine ja
vallavalitsusele voi —volikogule kinnitamiseks asitine;

21. alaealiste komisjoni t66 juhtimine ja pereabikgjoni to0s osalemine;

22. dokumentide loetelus ettenahtud dokumentidmikoite pidamine ning nende
korrastatult arhiveerimiseks hiljemalt iga aastar@artsiks;

23. abivajajate olukorra valjaselgitamine ning kaidlastuste teostamine ja
kodukulastusaktide koostamine;

24. vanemliku hooleta laste ning kasvatusraskugte®de kohta sotsiaalregistri
pidamine ja muude kannete koostamine sotsiaalregist

25. puuetega laste hooldusvajaduse ja sotsiaagmlwse selgitamine, sotsiaalteenuste
korraldamine ja osutamine ning sotsiaaltoetusteramii&e korraldamine;

26. kirjade ja avalduste vastuvdotmine ning mendtiem

27. 166 iseloomust vai uldisest kaigust tulenevégsannete taitmine;

28. muude kohustuste taitmine, mis tulenevad P¢abariigi digusaktidest, valla
pohimaarusest, vallavolikogu ja vallavalitsuse 8aktidest ning vallavanema késk-
kirjadest;

29. vallavanema antud tdiendavate Uhekordsete stasillesannete taimine, mille
taitmine ei tulene ametijuhendist ega digusaktidest

~

Oigused

1. Saada vallavalitsuse ametnikelt ja tdotajatedtlavolikogu liikmetelt ja valla
hallatavatelt asutustelt informatsiooni, dokumemes., mis on vajalikud tema
teenistusilesannete taitmiseks.

2. Saada ametialaselt vajalikku tadienduskoolitasighetuste hivitamist seadusega
kehtestatud tingimustel ulatuses ja korras. Tegslihetuse ajaks sdilitatakse
ametikoht ja palk.

3. Kasutada vallavalitsuse burootehnikat ja sdithtaeenistusilesannete taitmiseks.

4. Saada puhkust avaliku teenistuse seadusegéasdteslatuses ja korras.

5. NOduda ametiasutuselt, et see peab teenistugsgllussuhte raames seisma hea
ametniku teenistusalaste huvide eest, sealhulgasmiateenistusilesannete taitmiseks
sobivad tingimused.

6. Oigus on keelduda korralduse taitmisest, kuiidus:

on vastuolus Eesti Vabariigi pdhiseaduse voi muddpisaktidega, tooks kaasa
toimingupiirangu rikkumise korruptsioonivastase dsese tahenduses voi kui selle
taitmine on talle tervise tottu vastunaidustatee)dab sellist haridust ja td6kogemust,
teadmisi ja oskusi, mida ei ole ametnikult seadusé&s seaduse alusel antud



oigusaktist voi ametijuhendist tulenevalt ndutud.
7. Olla vallavalitsuse nimel kohtuvéline menetley@arteomenetluses vastavalt
maéaratud padevusele.

Vastutus ja kohustused

1. Taitma teenistustlesandeid ausalt, asjatumtjik hoolikalt.

2. Taitma oma teenistustlesandeid erapooletdthgkyas valima teenistusilesandeid
taites igathe digusi ja vabadusi ning avalikku asimal voimalikul viisil arvestava
lahenduse.

3. Kaituma véaarikalt nii teenistuses olles kui kaljaspool teenistust, sealhulgas
hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda akatai voi kahjustaks vallavalitsuse
mainet.

4. Aitama kaasa teenistus- ja usaldussuhte raarakkgvalitsuse seadusest tulenevate
Ulesannete taitmisele.

5. Vastutama oma ametijuhendi piires tema pooltastdtud dokumentide ja
informatsiooni digsuse eest, ametijuhendis toodwkenistusilesannete tépse,
tdhtaegne, omakasupiidmatu, kohusetundliku jatketdie taitmise eest.

6. Juhinduma vallavanema seadusega kooskdlastedevaenistusalastest juhistest ja
korraldustest, kinni pidama tddkorraldusreeglitestametijuhendist ning vastutama
oma toovahendite heaperemeheliku ja sihipdrasdd@asae eest.

7. Sotsiaaltootaja vOib avaldada andmeid sotsiashannet saava isiku voi
perekonna kohta ainult juhul, kui nende avaldanpi@ine ohustab teise isiku voi
tema enda tervist.

8. Mitte avaldama teenistussuhte ajal kui ka pateshistusest vabastamist talle
teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja amsef teiste inimeste perekonna- ja
eraellu puutuvaid andmeid ning muud asutusesisdsekgamiseks tunnistatud teavet.
9. Vastutama esitatud informatsiooni ja dokumen@idsuse ja seaduslikkuse eest.

10 Teavitama vallavanemat kirjalikult, kui ta tegelvdi kavatseb tegeleda avaliku
teenistuse seaduse 8§ 60 |6ike 1 punktides 1-4 atotekOrvaltegevusega.

11 Andma ulle ametikohalt vabastamisel asjaajamasevgllavalitsuse poolt talle
kasutamiseks antud vara vallavalitsuses selleke&ttiud korras.

NGuded haridusele
Korgharidus ja sellele lisanduv eri-, kutse- jaetimlane enesetdiendamine.

Noéuded kogemusele

Kdrghariduse puudumisel peab ametnikul olema vahetraastane tb6kogemus oma
ametikoha valdkonnas eri-, kutse- voi ametialastvatmistust ndudval tool.

Nouded teadmistele, oskustele ja isikuomandustele

1. Riigi pohikorra (pdhiseadus ja pbhiseaduslikeddused), kodanike pohidiguste ja —
vabaduste ning avaliku halduse organisatsioonirtunel.

2. Kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivatpiaktide ja asjaajamiskorra aluste
pdhjalik tundmine.

3. Avalikku teenistust reguleerivate 0&igusaktideval(iku teenistuse seadus,
korruptsioonivastane seadus jmt) pdhjalik tundmine.

4. Teenistusvaldkonda reguleerivate digustloovaétal@ ja parima praktika pdhjalik
tundmine ning oskus neid teenistusulesannete &etmakendada.

5. Vallavalitsuses asjaajamisele kehtestatud teegidhjalik tundmine ning nende




nduetekohane ja tdpne taitmine.

6. Uldised teadmised Euroopa Liidu institutsioosig@rganisatsiooni struktuurist ja
Euroopa Liidu digusest ning teadmised ametikohaafitikonnas eurointegratsiooni
kontekstis.

7. Uldised teadmised avaliku sektori majandusteseva eelarve koostamise p&hi-
motetest.

8. Oskus kasutada arvutit, sealhulgas ametikohlik@ teksti- ja tabelt6otlus-
programmide ning teiste arvutiprogrammide ja andrgekle kasutamise oskus, sh
dokumendihaldusprogrammi  Amphora ja sotsiaalprogramSTAR pdhjalik
kasutamisoskus.

9. Oskus koostada digusaktide eelndusid ja haldeisakg teadma ja jargima haldus-
menetlusele kehtestatud reegleid;

10. Eesti keel oskus kdrgtasemel ja Ghe voorkestas suhtlustasandil.

11. Tooprotsessi planeerimine.

12. Autojuhtimisoskus.

13. Oskus kuulata vestluspartnerit ning motiveeads seisukohti selgelt nii suuliselt
kui kirjalikult.

14. Ara kuulata kaastdotajaid, hinnata objektiivs#uatsioone ning pakkuda vélja
voimalikke lahendusi ning teha kokkuvdtteid.

15. Ausus, algatusvdime ja loovus.

16. Koost6ovoime.

17. Vdime stabiilselt ja tulemusrikkalt toGtada.

18. Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, skgafisuutlikkus votta iseseisvalt
vastu otsuseid oma ametikoha padevuse piires, vodha ette otsuste tagajargi ja
vastutada nende eest;

19. Intellektuaalne voimekus, sealhulgas olulisgt@mise oskus ja analtusivdoime.
20. Lastekaitsespetsialisti teadmised ja oskused@dvgok olema kaasaegsed,
vOimaldamaks tootada kaasaegses keskkonnas.

21. Lastekaitsespetsialisti peab olema vaga dutdlemisoskus, sealhulgas oskus
koosttoks avalike huvide elluviimisel. Hea valjeedya kuulamisoskus, oskus
sdilitada rahu probleemsetes olukordades ning m@tida oma seisukohti
arusaadavalt.

22. Lastekaitsespetsialist peab ise mdistma, medisvaldkondades tal hakkab
teadmistest vdi oskustest nappima ning ta peab aledimeline leidma voimalusi
nende teadmiste vOi oskuste taiendamiseks ning péaipa oma eri-, kutse- ja
ametialase enesetdiendamisega nous.

K&aesolevaga kinnitan, et olen tutvunud k&esolevatigwhendiga ning kohustun
jargima selles ettenédhtud ndudeid.

Lastekaitsespetsialist

(allkiri, ees-ja perekonnanimi, kuupéaev)



